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- PROTOCOLLO DETERMINE
-N° DDODBO8S5/18

DETERMINA DIRIGENZ!IALE DEL 1A/1m0/2p18

OGGETTO: “BUONI PASTO AZIENDALI 2018”

ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a), del D. Lgs: 50/2016, come modificato dal decreto legislativo 19 aprile

2017, n. 56 e la legge 21 giugno 2017, n. 96, attraverso affidamento diretto nel limite d’'importo complessivo
del servizio previsto pari a € 10.305,28 oltre IVA. — CIG: Z422541751

Visto:

Decreto Legislativo 50/2016 s.m.i. {Codice dei Contratti Pubblici) - L.R. n.8 del 17/05/2016;
Le determinazioni dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

Il regolamento aziendale per la disciplina dei contratti e degli appalti di lavori, servizi sotto soglia
comunitaria di cui all’art. 35 d.lgs. 50/2016 e s. m.i.;

Le deleghe conferite dal C.d.A. ASEC SpA nella seduta n. 15 del 23/10/2017 al Dirigente Ammlnlstrazmne
Finanza e Controllo ed aggiornate nella seduta n. 7 del 23/04/2018;

L’atto di conferimento delle citate deleghe mediante Procura Speciale, depositata presso il Registro delle
Imprese di Catania, sottoscritta in data 18/12/2017 ed aggiornata in data 03/05/2018 presso lo studio
del Notaio C.P. (repertorio n.49495 - raccolta n. 10520);

La comunicazione di servizio del Presidente ASEC SpA del 03/04/2018 {protocollo n. 4/18) ratificata dal
CdA nella seduta n.7 del 23/04/2018;

la comunicazione di servizio del Presidente ASEC SpA del 03/10/2018 (protocollo n.414/18/1);

Le comunicazioni intercorse con gli uffici aziendali in merito all’attivita in oggetto.

Premesso che:

con Accordo sindacale n° prot. 3324 del 23/07/2012 é stata riconosciuta per i dipendenti di Asec Spa
I'erogazione dei buoni pasto per i giorni in cui 'orario di lavoro prevede il rientro pomeridiano e per le
restanti giornate lavorative a seconda che si verifichino determinate condizioni;

con successivo incontro sindacale del 16/04/2014 I'erogazione dei buoni pasto & stata riconosciuta anche
al personale turnista, fino a quella data escluso, che prosegua il proprio turno per almeno 4 ore.;

I'Ufficio Risorse Umane ha provveduto a stimare i buoni pasto necessari per il 2018 quantificandone il
fabbisogno in n°® 2.800 ticket restaurant, e a tal proposito ha formalizzato tale necessita con la Richiesta
d’Acquisto n°® 18/18/1 del 24/01/2018;

come negli anni precedenti, al fine di evitare resi ed operazioni di restituzione, & stata richiesta la
consegna in due tranche con scadenze traslate;

in CONSIP era attiva la Convenzione “Buonipasto7”, avente ad oggetto la fornitura del servizio sostitutivo
di mensa mediante buoni pasto cartacei di qualsiasi valore nominale, con un ribasso offerto dalla societa
SODEXO Motivations Solutions Italia sri, che si & aggiudicata il Lotto 6 riguardante le Regioni Basilicata,
Calabria, Sardegna e Sicilia, particolarmente vantaggioso (19,49% sul valore nominale del buono pasto);
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- Asec spa rientra tra gli operatori economici che — sulla base della normativa vigente — sono legittimate
ad utilizzare la piattaforma Consip e lée relative convenzioni;

- l'acquisto della [ tranche, avente scadenza 31/12/2018, per un numero di 1800 ticket restaurant & stato
effettuato con l'ordine del 14/02/2018 tramite I'utilizzo della piattaforma CONSIP; '

- - Tacquisto della Il tranche, al fine di garantire una data di scadenza dei ticket al 31/12/2019, per come
pianificato doveva essere effettuato a partire del mese di settembre; ‘

- attivata nel mese di settembre 2018 la fase operativa per la fornitura della Il tranche & emerso che a tale

data si € conclusa la convenzione di cui sopra;

- Asec spa ha chiesto alla societa SODEXO Motivations Solutions Srl, la possibilita di ultimare 'acquisto
della Il tranche con I'applicazione del medesimo tasso di sconto {(19.49%) applicato sulla piattaforma
CONSIP;

- la societa ha riscontrato positivamente il mantenimento delle condizioni contrattuali stabilendo un lotto
minimo di approvvigionamento che consente di soddisfare il fabbisogno aziendale di ticket anche per le
ore di lavoro straordinario e per il servizio di portineria.

_ Tutto quanto premesso e considerato
S| DETERMINA

A. Obiettivo del servizio

Consentire il riconoscimento al personale dipendente dei buoni pasto maturati sulla base degli accordi
sindacali aziendali. :

B. Oggetto del servizio

Acquisto di n. 1600 buoni pasto.

C. Valore economico complessivo presunto del servizio

Importo complessivo € 10.305,28,00 oltre IVA, finanziato con mezzi propri di bilancio ASEC SpA.

D. Indicazione della procédura individuata per I’aggiudicazione

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a), del D. Lgs: 50/2016 e s.m.i

E. Motivazione a sostegno della tipologia di procedura:

Come previsto dal Regolamento aziendale in materia di appalti di lavori, forniture e servizi e in ottemperanza
al vigente Codice degli appalti pubblici che prevede la possibilita, peri prodottir/sen/izi di importo complessivo
inferiore a 40 mila euro, di adottare le procedure semplificate a norma dell’art. 36 comma 2 lettera a), del D.
Lgs. 50/2016 e s.m.i. '

F. Durata stimata della fornitura/servizio:

La fornitura dei buoni consente la copertura del fabbisogno aziendale al 31/12/2018.
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G. Preliminare definizione delle caratteristiche tecniche della fornitura e/o servizio:

| requisiti e le caratteristiche per la copertura della fornitura sono stati specificatamente indicati sotto il
profilo economico nell’accordo sindacale aziendale.

H. Individuazione delle figure responsabili di ASEC SpA e della Societa che svolgera il servizio

Nel rispetto della vigente normativa in materia di appalti pubblici, dei Regolamenti aziendali e delle deleghe
conferite, individua quale professionista fornitore del servizio:

SODEXO Motivations Solutions Srl.

Via Gallarate 200, 20151 Milano
PEC: DIREZIONE.MS.SODEXO@KMAILER.IT
C.F. e P.IVA: 05892970152

Ai sensi dell'art. 31, commi 1 e 2, D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. sulla base delle deleghe conferite con Procura
Speciale e depositate presso il Registro delle Imprese, per I'incarico di Responsabile Unico del Procedimento
per gli adempimenti conseguenziali viene confermato il Dott. Salvatore Li Calzi.

Determina inoltre che si procedera alla pubblicazione della presente sul sito aziendale, nonché nel relativo
albo per 15 gg. dalla firma.

Il Dirigente Am nza,e Controllo



