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DETERMINA DIRIGENZIALE

OGGETTO: AFFIDAMENTO POLIZZE ASSICURATIVE: TCM VITA DIPENDENTI

ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a), del D. Lgs. 50/2016, come modificato dal decreto legislativo 19 aprile
2017, n. 56 e la legge 21 giugno 2017, n. 96, attraverso affidamento diretto nel limite d’importo complessivo
del prodotto/servizio previsto pari a 2.580,00 € +LV.A. . CIG: Z8C2592BC1

Visto:

Il Decreto Legislativo 50/2016 s.m.i. (Codice dei Contratti Pubblici) - L.R. n.8 del 17/05/2016;

Le determinazioni dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC);

Il regolamento aziendale per la disciplina dei contratti e degli appalti di lavori, servizi sotto soglia
comunitaria di cui all’art. 35 d.lgs. 50/2016 e s.m.i.;

Le deleghe conferite dalf C.d.A. ASEC SpA nella seduta n. 15 del 23/10/2017 al Dirigente Amministrazione
Finanza e Controllo ed aggiornate nella seduta n. 7 del 23/04/2018;

L"atto di conferimento delle citate deleghe mediante Procura Speciale, depositata presso il Registro delle
Imprese di Catania, sottoscritta in data 18/12/2017 ed aggiornata in data 03/05/2018 presso lo studio
del Notaio C.P. (repertorio n.49495 - raccolta n. 10520); ) .

La comunicazione di servizio del Presidente ASEC SpA del 03/04/2018 (protocollo n. 4/18) ratificata dal
CdA nella seduta n.7 del 23/04/2018.

la comunicazione di servizio del Presidente ASEC SpA del 03/10/2018 (protocolio n.414/18/1);

La nomina del Dott. Li Calzi quale Responsabile Unico del Procedimento, di cui alla deliberazione del CdA
Asec S.p.A. punto n. 8 del 01/10/18.
Le comunicazioni intercorse con gli uffici aziendali in merito all’attivita in oggetto.

Premesso che

ASEC SpA per il particolare tipo di attivita svolta non pud rimanere senza coperture assicurative compresa
quella della copertura assicurativa TCM Vita dei dipendenti aziendali;

al fine di consentire le coperture assicurative il C.d.A. di Asec S.p.A. nella seduta del 01/10/2018, al punto
n. 8, ha previsto, tra gli altri, 'attivazione immediata della Polizza TCM + IPT Dipendenti per un anno e
previa richiesta di preventivi, alle maggiori compagnie assicurative, considerando che la stessa si rendeva
necessaria con urgenza essendo sopraggiunta gia da tempo I'operativita del nuovo CCNL che ha previsto
per tutti i Dipendenti del settore GAS-Acqua tale copertura;

il C.d.A. nella stessa seduta ha previsto che la procedura, seguita direttamente dal brbker, dovesse essere
completata entro fine ottobre e che RUP di tale procedura fosse il Dott. Li Calzi;

il servizio di cui al presente provvedimento ¢ finanziato con mezzi propri di bilancio.



SpA.

Pagina 2 di 3

Tenuto conto che

il Broker ha proceduto a svolgere una indagine di mercato non vincolante per il reperimento delle migliori
condizioni economico/contrattuali della copertura assicurativa TCM Vita dei dipendenti aziendali;

in data 23 ottobre ns. prot. 3054/18/E del 23/10/18 il Broker ha trasmesso le risultanze dell'indagine di
mercato, precisando che la migliore offerta & quella pervenuta dalla Spett.le Poste Vita spa, che ha
offerto un massimale medio di Euro 18.000 per singolo assicAurato, la clausola dell'aumento del
massimale offerto (+50%) in caso di morte/invalidita da infortunio, nonché la maggiorazione del 100%
del massimale offerto in presenza di figli disabili per decesso/invalidita (con abbandono del posto di
lavoro) a seguito di qualunque causa.

- nella stessa nota il Broker ha indicato che il premio proposto & in linea con quanto stabilito dal CCNL ed

& pari ad Euro 2.580,00;

in data 31/10/18 ns. prot. 1771/18/U & stato confermato al Broker di procedere con I'affidamento della
copertura assicurativa in oggetto alla Compagnia POSTE VITA SPA per I'importo di € 2.580,00 con il n. di
CIG Z8C2592BC1; _ _

in data 31/10/18 ns. prot. 3187 del 05/11/18 il Broker ha confermato |'emissione della Polizza TCM +IPT
Dipendenti con decorrenza ore 00.00 del 01/11/18.

Tutto quanto premesso e considerato

SI DETERMINA

di procedere secondo quanto di seguito indicato:

A. Obiettivo del prodotto/servizio

Il servizio in questione consentira la copertura assicurativa TCM+ IPT dei Dipendenti come previsto dal CCNL
Gas - Acqua.

B. Oggetto del prodotto/servizio:

La copertura assicurativa del lotto TCM + IPT Dipendenti aziendali.

C. Valore economico complessivo presunto del prodotto/servizio

Importo complessivo del servizio: 2.580,00 € - finanziato con mezzi propri di bilancio ASEC S.p.A.

D. Indicazione della procedura individuata per |'aggiudicazione:

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36 comma 2 lettera a), del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i

E. Motivazione a sostegno della tipologia di procedura:

Come gia indicato in premessa, ASEC SpA ha considerato che la predetta copertura assicurativa si rendeva

necessaria con urgenza essendo sopraggiunta gia da tempo |'operativita del nuovo CCNL che ha previsto per
tutti i Dipendenti del settore GAS-Acqua tale copertura; il Codice degli appalti pubblici prevede la possibilita,
per i servizi di importo complessivo inferiore a 40 mila euro, di adottare le procedure semplificate a norma
dell’art. 36 comma 2 lettera a), del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i
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F. Durata stimata dell’appalto:

La durata del servizio, come specificatamente prevista & di un anno dal 01/11/18.

G. Preliminare definizione delle caratteristiche tecniche del servizio:

Sulla base delle esigenze aziendali come previsto dal CCNL di settore Gas- Acqua e valutate in accordo con il
Broker assicurativo. .

H. Individuazione delle figure responsabili di ASEC SpA e della Societa che svolgera il servizio

Nel rispetto della vigente normativa in materia di appalti pubblici, dei Regolamenti aziendali e delle deleghe
conferite, individua:

- Societa fornitrice del prodotto/servizio:
POSTE VITA SpA
Sede Legale e Direzione Generale in Viale Beethoven, 11 - 00144 Roma, Italia.
e-mail: infoclienti@postevita.it., postevita@pec.postevita.it
Partita IVA 05927271006 - Codice Fiscale 07066630638

Ai sensi. dell'art. 31, commi 1 e 2, D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. & stato nominato per gli adempimenti
conseguenziali, il Dott. Salvatore Li Calzi quale Responsabile Unico del Procedimento.

Determina inoltre che si procedera alla pubblicazione della presente sul sito aziendale, nonché nel relativo
albo per 15 gg. dalla firma.

Il Dirigente A ministrhzig A e Controllo



