CATANIA
RETE GAS ...

HETRIBUZIONE GAS NATLRALE

- ATTO DI INTERPELLO TRA LE SOCIETA’ PARTECIPATE ADERENTI AL CONTRATTO
DI RETE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI *DIRIGENTE TECNICO”

- CATANIA RETE GAS SPA, indice una selezione fra tutti i Dipendenti con contratto a tempo

.+ indeterminato assunti presso le Societa’ partecipate dal Comune di Catania, aderenti al contratto di

. rete, per la ricerca e I'eventuale successivo distacco a tempo determinato di n®1 unita per if conferimento
" dellincarico di Dirigente Tecnico delia Societa per la durata di anni 3 (tre).

La procedura e effettuata secondo guanto stabilito nel “Regolamento interno per il reclutamento
~del personale” redatto in conformitd a quanto disciplinato dallart. 19 della legge 175/2016 ed
approvato dal CdA di Catania Rete Gas Spa nelia seduta del 04/05/2020.

Il rapporto di lavoro verra regolato con la normativa del distacco e la durata & prevista in 36
- {trentasei) mesi.

la gestione del rapporto di lavoro verra disciplinata da apposito regolamento fra le Societa
interessate.

ART. 1 = Requisiti generali di ammissione alla procedura

Nel rispetto dei principi di pubblicita, imparzialita e trasparenza per I'accessa al favoro, gli aspiranti
senza discriminazione alcuna per ragioni di sesso, di appartenenza etnica, di nazionalita, di lingua,
di religione, di opinioni politiche, di orientamenti sessuali, di condizioni personali e sociali possono
partecipare alla selezione se in possesso,a pena di esclusione ed entro la data di scadenza per la
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti che dovranno essere forniti con apposita
dichiarazione sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000:

a) Cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea. | cittadini europei di nazionalita
diversa da quella italiana devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) Gedimento dei diritti civili e politici. | cittadini europei di nazionalita diversa da quelia italiana
devono godere dei diritii civili e politici anche negli Stati membri di apparienenza o di
provenienza,

¢) Assenza di condanne penali passate in giudicato anche se beneficiate della non menzioni,

' di procedimenti penali in corse, ovverce amministrativi per Yapplicazione della misura di

sicurezza o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, fa
costituzione del rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione;

d) Diploma di Laurea in Ingegneria Civile o Industriale o Meccanica dell'ordinamento
unijversitario previgente al D.M. 03.11.1999, n. 509, ovvero di analoga Laurea specialistica
ora denominata Magistrale ¢ equiparata ai sensi della vigente normativa;

e) Sufficiente conoscenza di almeno una lingua straniera;

f) Documentata esperienza, almeno friennale, nella funzione di Dirigente Techico presso

Aziende Pubbliche o Private nel settore della distribuzione di fluidi in pressione (gas e/o
acqua);
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g) Conoscenza approfondita delle norme sulla progettazione e gestione delle reti di -
distribuzione, misura e degli impianti gas;

h) Possesso dei requisiti ai sensi della normativa in materia di prevenzione e sicurezza dei

luoghi di tavaro (D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.) per tutte le attivita connesse ai cantieri (CSE), o

alle refative progettazioni (CSP) e per la sede di lavoro;

i) Conoscenza approfondita delle vigenti Deliberazioni ARERA riferite al setiore tecnico della - '

Distribuzione e Misura del Gas Naturals;

J} Conoscenza approfondita della normativa sugii appalti pubblici (D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.} e

contestuale possesso dei requisiti per ricoprire Imcarlco dr RUP negil appaiti area
amministrativa;

k) Conoscenza approfondita delle norme e delle procedure ANAC;

I} Conoscenza approfondita dei servizi connessi al settore della Distribuzione e Misura del
Gas Naturale.

ART. 2 — Compiti & Funzioni

Sulla base deliattuale Struttura Organizzativa aziendale, al Dirigente Tecnico, compete la

soprintendenza dei seguenti comparti aziendali:

-  SEGRETERIA TECNICA

-  GESTIONE IMPIANTI

- PROGETTAZIONE

- PATRIMONIO - CONSISTENZA

-  SICUREZZA

- APPALTI E ACQUISTI (area tecnica)
- MAGAZZINO

-  AUTOPARCO

Al Dirigente Tecnico sono attribuite, con riferimento all'Area Tecnica, le seguenti funzioni:

Assicurare la gestione dell'Azienda ed il corretto svolgimento delle attivita tecniche:
Gestire le risorse umane assegnate al settore dal punto di vista amministrativo:

Espletare la funzione di Responsabile Unico del Procedlmento per gii afﬂdament:/gare de% |

settore di pertinenza;

Impiementare le strategie aziendali approvate dal CdA a tutti i livelli della struttura tecnica:
Coordinare le diverse funzioni al fine di raggiungere gli obiettivi aziendali; -
Verificare la copertura del fabbisogno di risorse umane ed attuare gli interventi necessaﬂ per i
raggiungimento degli obiettivi aziendali; : "
Definire ed approvare le opportune forme di intervente a fronte di scostamenti dagli obtettsw o di
criticita rilevate;

Effettuare I'analisi di temi e problematiche chiave riguardanti aspetti di mdmzzo gestionale e - =

operativi della Societs;

Supervisionare i processi di approvvigionamento al fine di garantire Ia dzsponlbxllta dl bent
forniture e servizi;

Effettuare la valutazione delle esigenze di evoluzione organizzativa della Societa.
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- ART. 3 — Presentazione della domanda di partecipazione alla procedura

: 'i.soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la seguente documentazione:

.~ a) Domanda di partecipazione firmata in originale redatta ai sensi dell'art. 46, D.P.R. n. 445/2000,
. con dichiarazione di responsabilitd resa ai sensi delf'art. 76 del medesimo D.P.R., contenente
lindicazione dei seguenti dati:

- cognome, nome, data e luogo di nascita;

- residenza;

- cittadinanza posseduta;

- se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali si & iscriiti. Se cittadini stranieri, di
godere dei diritti civili e politici nello State di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico, ovvero indicare le eventuali condanne riportate, nonché procedimenti penali
eventualmente pendenti, precisando gli estremi del provvedimente di condannz o di
applicazione dellamnistia, del condono, dell'indulio o del perdono giudiziale e del titolo del
realo; ‘

- di possedere i requisiti richiesti dall'art. 1 lettere d), e), f), g), h), i), j), k) e I};

- di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego per persistente ed insufficiente
rendimento e comungue non essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego, nonché
di essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

b) copia fotostatica di un documento d'identité in corso di validita;

¢) curriculum professionale nel guale, oltre i dati informativi ed anagrafici, dovranno essere
dettagliatamente indicati tutti gli elementi utili alla verifica del possessoc dei requisiti di
partecipazione, salva, in ogni caso, la facoita della societa di verificare quanto dichiarato;

d) elenco sottoscritte di tutti i documenti presentati.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata al protocollo aziendale ovvero tramite e-
mail info@cataniaretegas.ito pecinfo@pec.cataniaretegas.itentro e non oltre le ore 12.00 del
27/06/2020.

A tel fine si precisa che saranno presi in considerazione solo le candidature pervenute entro la
data e I'ora indicati, con I'esclusicne di quelle pervenute successivamente.

- ART. 4 — Criteri e modalita per il conferimento dell'incarico

Le istanze saranno esaminate, ai fini della valutazione sul possesso dei requisiti previsti dal
presente bando, da un‘apposita Commissione nominata in conformita al citato “Regolamento
internc per il reclutamento del personale” zpprovato dal CdA nella seduta del 04/05/2020. La
procedura selettiva avverra, in primo luogo, per mezzo di una valutazione del curriculum vitae di
ogni candidato ammesso e in possesso dei requisiti generali. Per la valutazione dei titoli,detta
Commissione si avvarra, in analogia alle PP.AA. a maggior garanzia di imparzialita e trasparenza,
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del Decreto dellAssessore Regionale agli Enti Locali per la Regione Siciliana del’'11 giugno ZOOé .

(GURS n. 49/2002). La valutazione dei titoli curriculari precedera I'esperimento del colloquio da

effettuarsi esclusivamente per i candidati in possesso dei requisiti richiesti con il presente awviso. Il

colioquio vertera sulle sottoelencate materie generali, con riguardo all'esercizio- delle funzioni
dirigenziali:

- Management Pubblico, ProblemSolving, Tecniche di Direzione ejo Organizzazione e

Gestione dei Servizi e Contrattualistica Pubblica.

[noltre per quanto attiene gli aspetti tecnici di competenzfa, le sotfoelencate materie specifiche ; N
saranno parimenti oggetto del colioquio: :

- Normativa in Materia di Appalti Pubblici di Lavori, Servizi e Farniture, Normé'tive in Materia
Energetica, Programmazione e Progettazione Opere Pubbliche nonché, in generale, gli -
argomenti afferenti alle materie di cui ai punti g h), i), j), K) ed [) dellart. 1 del presente.
avviso. | -

Il colloquio avra anche la finalita di verificare i profili attinenii linterpretazione del ruolo di Dirigente ",? 

da parte del candidato, il profilo complessivo del candidato rispetto alla posizione lavorativa da

svolgere, agli aspetti motivazionali, alle capaciia organizzative e alle qualitapersonali, le =

competenze professionali e I'orientamento alfinnovazione e alla esemplificazione delle procedurs
e alle relazioni interne ed esterne.

A parita di punteggio complessivo raggiunto, costituira titolo preferenziale I'aver maturats .
esperienza nello specifico settore di distribuzione del gas naturale. S

In ottemperanza al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri deil'8 marzo 2020, “Ulterioﬁ R
disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 8, recante misure urgenti in materia di

contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19", e in particolare F'art. 1 -
lettera m), ove necessario, per la realizzazione dei colloqui di selezione comparativa questi uitimi -

dovranno avvenire mediante “call conference” a mezzo Skype o altra modalita in Videoconferenza. o

All'esito delle valutazioni la Commissione giudicatrice individuera, se presente fra le candidature, i -
candidato idoneo a ricoprire {'incarico.

Ultimate le suddette operazioni, la Commissione trasmettera gli atti della procedura al Consiglio ci o
Amministrazione per i successivi adempimenti. s

1 presente avviso sara trasmesso alle Societa aderenti al citato Contratto di rete, pubblicato sul

sito internet di Catania Rete Gas Spa “www.cataniaretegas.it’ nonché affisso all'albo aziendale in
Via Cristoforo Colombo n.150, Catania. -

ART. 5 — Durata del coniratto ed inguadramento professionale

L'incarico sara conferito a tempo determinato per la durata di anni tre decorrente dalia _da_ta_.
indicata in fase di sottoscrizione del relativo accordo di distacco tra le Societa.

In detto accordo di distacco sara anche regolato il relativo trattamento economico.



%, CATANIA
RETE GAS ;..

3 RTAMULIONE GER NATURALE

Pagina 5 di §

ART. 6 — Clausola di riserva

" Catania Rete Gas SpA si riserva la facolta di prorogare, sospendere ¢ revocare, anche a

 procedura gia avviata, if presente avviso o parte di esso, senza che i candidati possano avere nulla

.ache pretendere,

- ART. 7 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., il responsabile del procedimento & individuato nella
Persona della Dott.ssa Barbara Gulisano, responsabile dell'Ufficio Risorse Umane aziendale.

ART. 8 -~ Disposizioni finali e trattamento dej dati personali

- Al sensi del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con

- riguardo al trattamento dei dati persbnali, nonché alla libera circolazione di tali dati. GDPR,

. General Data ProtectionRegulation, si informa che il trattamento dei dati personali forniti, o

- comungue acquisiti, & finalizzato alla gestione della procedura di selezione, nonché all'eventuale
rrocedimento di nomina ed avverra con I'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e con i
limiti necessari al perseguimento delle predette finalitad, con possibilita, limitatamente alle stesse
finalita, di eventuaie comunicazione a soggetti terzi. Il conferimento dei dati e la prestazione del
- consenso al loro trattamento con le modalita suddette € condizione essenziale per 'ammissione

- ella procedura selettiva.

| dati dei candidati potranno essere comunicati e diffusi ad altri soggetti pubblici e/o privati, guando

* sia previsto da norme di legge o regolamenti o risultinoe comunque necessari per lo svolgimento

celle funzioni istituzionali o per rilevanti finalita di interesse pubblico. i trattamento riguarda anche i

cati sensibili e giudiziari e sara effettuato ai sensi della normativa vigente. L'Azienda si riserva la
facolia di acquisire ulteriori dati, anche sensibiii, necessari alio svoigimento deila procedura.

Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui al citato Regolamento, ed in particolare il diritto di
eceesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, Faggiornamento e la cancellazione, se
incompleti erronei o raccolti in violazione di legge, nonché di opporsi al frattamento per motivi

© legittimi.

It titolare del trattamento € Catania Rete Gas Spa, il responsabile del trattamentc & il Presidente
.legale rappresentante pro tempore della societa, Dott. Fabio Rallo.

Il Presidente (atahia Rete Gas SpA






